CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J.: 51.840.643/0001-84

Rua: Bardo do Rio Branco, 414 — Telefone: (17) 3576-1690 — CEP: 15.960-000
E-mail: camara@camaraariranha.sp.gov.br

INDICACAO N°. 397/2026

INDICA AO PODER EXECUTIVO A REALIZACAO DE ESTUDOS VISANDO A
ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 3.146/2025, PARA PREVER A POSSIBILIDADE DE
AFASTAMENTO TEMPORARIO DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE COMBATE AO DESEMPREGO E READAPTACAO PROFISSIONAL POR MOTIVO
DE SAUDE, MEDIANTE ATESTADO MEDICO.

A Vereadora subscritora, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, INDICA ao Senhor
Prefeito Municipal que, por intermédio dos departamentos competentes, sejam realizados estudos e
adotadas as providéncias necessarias para o aperfeicoamento da Lei Municipal n° 3.146/2025, que
instituiu o Programa Municipal de Combate ao Desemprego e Readaptacdo Profissional, de modo a
prever expressamente a possibilidade de afastamento temporario do participante por motivo de saude
devidamente comprovado mediante atestado médico, sem que tal auséncia, por si s, implique sua

exclusdo do Programa.

Sugere-se, especialmente, a adequagdo da regra prevista no art. 3°, § 4° que atualmente
determina a exclusdo do beneficidrio em caso de auséncia por mais de 5 (cinco) dias consecutivos,
estabelecendo-se excegdo para as auséncias justificadas por motivo de satide, mediante apresentagao
de documentagdo médica idonea, observados os critérios, prazos e procedimentos a serem definidos

pelo Poder Executivo.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacao tem por objetivo aperfeigoar a legislagdo municipal e conferir tratamento
adequado as situacdes em que o beneficiario do Programa esteja temporariamente impossibilitado de
exercer suas atividades em razdo de doenca, cirurgia, acidente ou outra condi¢gdo de saude

devidamente comprovada.
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A auséncia de previsdo especifica pode fazer com que o participante, mesmo diante de
recomendacao médica de afastamento, tenha receio de cumprir o periodo necessario a sua recuperacao

em razao da possibilidade de exclusdo do Programa apds cinco dias consecutivos de auséncia.

Nao se pretende equiparar os participantes do Programa aos servidores publicos municipais ou
estabelecer direitos proprios de vinculo trabalhista ou estatutario. Busca-se apenas assegurar prote¢ao
minima e razoavel a satde do beneficiario, compatibilizando a finalidade social do Programa com
situacdes de incapacidade temporaria devidamente comprovadas.

Diante disso, mostra-se pertinente que o Poder Executivo avalie a alteragdo da Lei Municipal n°
3.146/2025, estabelecendo critérios objetivos para apresentacdo e andlise de atestados médicos,
periodo de afastamento e manutencdo do beneficidrio no Programa, evitando que uma situacio

legitima de saude resulte automaticamente em sua exclusao.

CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA, em 18 de agosto de 2026.

VEREADORA LENITA AFONSO



