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INDICACAO N°. 506/2025

A Vereadora que esta subscreve, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, INDICA ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Ariranha, Sr. EMERSON ANTONIO TROVO, que
determine, por meio do setor competente, A INCLUSAO E REGULARIZACAO DO
PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE LEGALMENTE FAZEM JUS A TAIS

BENEFICIOS, conforme avaliagio técnica e legislagdo vigente.

JUSTIFICATIVA
CONSIDERANDO que os adicionais de insalubridade e periculosidade sao direitos trabalhistas
previstos nos arts. 7°, XXIII, e 39, § 3°, da Constitui¢ao Federal, assegurando compensac¢ao financeira
aos trabalhadores que desempenham atividades em condig¢des nocivas a saide ou em situagdes de

risco;

CONSIDERANDO que inumeros servidores municipais desempenham funcgdes essenciais
expostos a agentes biologicos, quimicos, fisicos ou a risco potencial, fazendo jus a remuneragdo

adicional como forma de prote¢do e valorizacdo do servico prestado;

CONSIDERANDO que tais adicionais somente podem ser concedidos mediante laudo técnico
pericial, elaborado por profissional habilitado em seguranca do trabalho, sendo imprescindivel que o

Municipio realize avaliagdo continua e atualizada dos ambientes laborais;

CONSIDERANDO que a auséncia de pagamento ou a ndo regularizagdo desses adicionais pode
gerar prejuizos aos servidores, bem como futuros passivos trabalhistas ao Municipio, tornando a

medida ndo apenas justa, mas também preventiva e economicamente responsavel;
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CONSIDERANDO que a inclusdo dos adicionais representa valorizagao do servidor publico,
respeito as normas de saude ocupacional, melhoria das condigdes de trabalho e cumprimento da

legislagdo trabalhista aplicavel ao funcionalismo municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que servidores que atuam em condi¢des insalubres ou perigosas
prestam servicos de extrema importancia a coletividade, razao pela qual devem ter seus direitos

reconhecidos, garantindo dignidade e seguranga no exercicio de suas fungdes;

CONSIDERANDO, por fim, que a medida atende aos principios administrativos da legalidade,
eficiéncia, moralidade e valorizacdo do servidor publico, pilares essenciais para uma gestdao moderna

e comprometida com a justi¢a e a protecao social;

Diante do exposto, apresento a presente Indicacdo, na certeza de que Vossa Exceléncia
determinard os estudos técnicos e administrativos necessarios para a inclusdo e pagamento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores municipais que comprovadamente fazem

jus ao beneficio.

CAMARA MUNICIPAL DE ARIRANHA, em 17 de novembro de 2025

MARIA DA GLORIA LOPES
VEREADORA



